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 15%  DARI KINERJA (P2)

PERSENTASE KENAIKAN REMUNERASI

*Kenaikan remunerasi bertujuan untuk meningkatkan kinerja
individu dan lembaga yang achievement, accountable dan
result based



FORMULA
PERHITUNGAN
CAPAIAN REMUN (1)

KONSEP PERHITUNGAN LAMA
DOSEN TUGAS TAMBAHAN & PEJABAT STRUKTURAL

KONSEP PERHITUNGAN BARU
DOSEN TUGAS TAMBAHAN & PEJABAT STRUKTURAL



FORMULA
PERHITUNGAN
CAPAIAN REMUN (2)

KONSEP PERHITUNGAN LAMA
TENAGA KEPENDIDIKAN

KONSEP PERHITUNGAN BARU
TENAGA KEPENDIDIKAN



FORMULA
PERHITUNGAN
CAPAIAN REMUN (3)

KONSEP PERHITUNGAN LAMA
DOSEN TANPA TUGAS TAMBAHAN

KONSEP PERHITUNGAN BARU
DOSEN TANPA TUGAS TAMBAHAN



1 pejabat yang memiliki IKU tidak lagi mengisi e-lkp

2 jobdes e-lkp bawahan berbasis IKU atasan langsung

3 sistem pengisian e-lkp bawahan dilakukan per hari

4 verifikasi e-lkp setiap hari oleh atasan langsung

5 e-lkp linked dengan absensi

6 capaian e-lkp bawahan akan mempengaruhi capaian kinerja atasan langsung

formula
perhitungan e-lkp



formula perhitungan
kinerja



JADWAL
PEMBAYARAN

Bulanan

Frekuensi Pembayaran

Range waktu pembayaran
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Mingguan



PENERIMA

# 1
TENDIK BLU > 10 TAHUN

 # 2
DOSEN BLU > 10 TAHUN

dan > LEKTOR

# 3
GPMP/GPMF/EDITOR IN

CHIEF JURNAL

Back to Agenda
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penyesuaian 
grading



Back to Agenda

penyesuaian 
grading



penerapan
2023

Triwulan/Q I Triwulan/Q II Triwulan/Q III Triwulan/Q IV

sudah diberlakukan
perhitungan capaian

IKU/KAS Q1

capaian IKU/KAS Q1
akan dibayarkan pada

Q2 secara bulanan

capaian IKU/KAS Q2
akan dibayarkan pada

Q3 secara bulanan

capaian IKU/KAS Q3
akan dibayarkan pada

Q4 secara bulanan
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terima kasih
remunerasi yang achievement, accountable dan result based

TIM Pengelola Remunerasi
2023


